PHỤ LỤC 1
PHIẾU TRƯNG CẦU Ý KIẾN 
(Dành cho giảng viên dạy môn Giáo dục học)
	Để nâng cao chất lượng đánh giá KQHT môn Giáo dục học, xin quý thầy/cô vui lòng cho biết ý kiến của mình về các nội dung dưới đây bằng cách đánh dấu “X” vào lựa chọn phù hợp nhất hoặc viết thêm ý kiến của mình vào những chỗ trống (….). Ý kiến của các thầy/cô sẽ đóng góp rất nhiều cho việc nâng cao chất lượng dạy học.
Câu 1. Theo thầy/cô, đánh giá KQHT của sinh viên giữ vai trò như thế nào trong quá trình dạy học ở đại học?
	-Rất quan trọng	⧠
	-Quan trọng	⧠
	-Bình thường	⧠
	-Ít quan trọng	⧠
	-Không quan trọng	⧠
Câu 2. Việc kiểm tra đánh giá KQHT của sinh viên nhằm thực hiện các mục đích sau với mức độ như thế nào? ( 5 – Rất quan trọng; 4 – Quan trọng; 3 – Bình thường; 2 – Ít quan trọng; 1 – Không quan trọng)
	TT
	Các mục đích
	Mức độ quan trọng

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	Nhằm xếp hạng sinh viên
	
	
	
	
	

	2
	Xác định kết quả đạt được của SV so với mục tiêu đề ra
	
	
	
	
	

	3
	Cung cấp thông  tin phản hồi để điều chỉnh hoạt động của SV
	
	
	
	
	

	4
	Cung cấp thông tin phản hồi để điều chỉnh hoạt động dạy của GV
	
	
	
	
	

	5
	Thúc đẩy sinh viên tích cực học tập
	
	
	
	
	

	6
	Hình thành khả năng tự đánh giá của sinh viên
	
	
	
	
	


Câu 3. Đánh giá KQHT có quan hệ như thế nào đối với quá trình dạy học?
· Là một quá trình độc lập với quá trình dạy học 	⧠			
· Là khâu cuối cùng của quá trình dạy học 	⧠					
· Là một bộ phận của QTDH và gắt kết với các khâu khác của QTDH	⧠
Câu 4. Xin thầy/cô cho biết đánh giá KQHT hiện nay được tiến hành theo xu hướng nào ? ( có thể chọn nhiều ý)
· Chuyển từ đáh giá cuối cùng sang đánh giá quá trình 	⧠
· Từ ĐG tri thức, kĩ năng riêng lẻ sang ĐG những tri thức , kĩ năng mang tính tổng hợp để vận dụng vào thực tiển. 	⧠
· Chuyển từ đánh giá bên ngoài sang tự đánh giá 	⧠
· Từ việc giữ kín tiêu chuẩn, tiêu chí sang công khai các tiêu chuẩn, tiêu chí 	⧠
· Từ đánh giá dựa trên ít thông tin sang đánh giá dựa trên nhiều thông tin 	⧠
· Các xu hướng khác ……………………………………………………………………………….
Câu 5. Trong các cách hiểu dưới đây về đánh giá KQHT theo tiếp cận năng lực, thầy/cô cho cách hiểu nào đúng nhất?
· Đánh giá KQHT theo tiếp cận năng lực là đưa ra những nhận định về việc nắm vững tri thức, kĩ năng, thái độ của người học để giải quyết các nhiệm vụ dạy học để ra 	⧠	
· Đánh giá KQHT theo tiếp cận năng lực là quá trình tập hợp và phân tích thông tin nhằm đưa ra những nhận định về việc vận dụng tri thức, kĩ năng, thái độ của người học để giải quyết các nhiệm vụ dạy học đề ra 		⧠
· Đánh giá KQHT theo tiếp cận năng lực thực hcaast là quá trình đánh giá các năng lực học tập của người học đạt được sau quá trình dạy học 	⧠
· Đánh giá KQHT theo tiếp cận năng lực là quá trình tập hợp và phân tích thông tin nhằm đưa ra những nhận định về việc vận dụng tích hợp tri thức, kĩ năng, thái độ của người học để giải quyết các nhiệm vụ dạy học phức hợp trong một bối cảnh thực tế hoặc giả định để đáp ứng mục tiêu về năng lực đề ra. 	⧠
· Đánh giá KQHT theo tiếp cận năng lực là quá trình tập hợp và phân tích thông tin về kĩ năng mà người học thực hiện để giải quyết có hiệu quả các nhiệm vụ dạy học phức hợp nhằm đáp ứng mục tiêu về năng lực đặt ra. 	⧠
Câu 6. Theo thầy/cô, việc đánh giá KQHT môn Giáo dục học có vai tro như thế nào trong việc hình thành và phát triển các năng lực nghề nghiệp cho sinh viên ?
	-Rất quan trọng	⧠
	-Quan trọng	⧠
	-Bình thường	⧠
	-Ít quan trọng	⧠
	-Không quan trọng	⧠
Câu 7. Theo thầy/cô, việc đánh giá KQHT môn giáo dục học theo tiếp cận năng lực có tác dụng gì đối với sinh viên ?
	Tác dụng
	Đồng ý
	Phân vân
	Không đồng ý

	-Giúp SV hiểu sâu tri thức GDH và có khả năng vận dụng tri thức, kĩ năng môn học vào thực tiễn giáo dục.
	
	
	

	-Phát triển ở sinh viên một số năng lực đáp ứng theo chuẩn đầu ra của ngành sư phạm như NL tư duy, NL thu thập xử lí TT, NL làm việc nhóm, NL giao tiếp bằng ngôn ngư, NL dạy học, NL giáo dục v,v ….
	
	
	

	-Giúp sinh viên hiểu ra trình độ năng lực của bản thân để có kế hoạch rèn luyện năng lực nghề nghiệp cho cho mình.
	
	
	

	-GV phát hiện được những khó khăn mà SV hay gặp để giúp học rèn luyện, phát triển các NL nghề tốt hớn
	
	
	

	-Hình thành cho SV khả năng tự đánh giá và đánh giá lẫn nhau
	
	
	

	-Tạo cho sinh viên hứng thú học tập môn GDH
	
	
	

	-Giúp nâng cao lòng yêu nghề ở sinh viên
	
	
	


Câu 8. Thầy/cô chú ý đánh giá các năng lực nghề của sinh viên ở môn Giáo dục học học như thế nào ?
	-Rất thường xuyên	⧠
	-Thường xuyên	⧠
	-Thỉnh thoảng	⧠
	-Ít khi	⧠
	-Không bao giờ	⧠
Câu 9. Thầy/cô thường đánh gí những năng lực nào của sinh viên trong quá trình dạy học môn Giáo dục học ?
	Các năng lực dạy học:	
		
			
	Các năng lực giáo dục: 	
		
		
	Các năng lực chung:	
……………		
……………		
Câu 10. Trong quá trình đánh giá các năng lực nghề của sinh viên ở môn GDH, thầy/cô thực hiện những mức độ mục tiêu đánh giá như thế nào?
	TT
	Các mức độ mục tiêu đánh giá
	Mức độ

	
	
	Rất thường xuyên
	Thường xuyên
	Thỉnh thoảng 
	Ít khi
	Không bao giờ

	1
	Nhớ kiến thức, kĩ năng môn học
	
	
	
	
	

	2
	Hiểu kiến thức,kĩ năng môn học
	
	
	
	
	

	3
	Vận dụng kiến thức, kĩ năng trong những tình huống quen thuộc
	
	
	
	
	

	4
	Vận dụng kiến thức kĩ năng trong những tình huống mới, ít quen thuộc
	
	
	
	
	



Câu 11. Thầy/Cô yêu cầu sinh viên thực hiện những nội dung nhiệm vụ sau mới mức độ như thế nào trong qusa trình đánh giá KQHT môn GDH?
	TT
	Nội dung các nhiệm vụ
	Mức độ

	
	
	Rất thường xuyên
	Thường xuyên
	Thỉnh thoảng 
	Ít khi
	Không bao giờ

	1
	Quá trình thực hiện hoạt động
	
	
	
	
	

	2
	Các sản phẩm sau khi thực hiện hoạt động
	
	
	
	
	

	3
	Cả sản phẩm và quá trình thực hiện hoạt động
	
	
	
	
	

	4
	Các loại nhiệm vụ khác:……………………………. ……………………………………………………………………
	
	
	
	
	


Câu 12. Thầy/cô sử dụng các phương pháp, hình thức sau với mức độ như thế nào để đánh giá năng lực của sinh viên trong quá trình học môn Giáo dục học?
	TT
	Các  phương pháp, hình thức dùng để đánh giá KQHT môn GDH
	Mức độ

	
	
	Rất thường xuyên
	Thường xuyên
	Thỉnh thoảng 
	Ít khi
	Không bao giờ

	1
	Kiểm tra vấn đáp
	
	
	
	
	

	2
	Trắc nghiệm khách quan
	
	
	
	
	

	3
	Tự luận
	
	
	
	
	

	4
	Kiểm tra thực hành
	
	
	
	
	

	5
	Quan sát
	
	
	
	
	

	6
	Thảo luận nhóm
	
	
	
	
	

	7
	Đóng vai
	
	
	
	
	

	8
	Xêmiana
	
	
	
	
	

	9
	Dự án học tập
	
	
	
	
	

	10
	Sinh viên tự đánh giá
	
	
	
	
	

	11
	Sinh viên đánh giá lẫn nhau
	
	
	
	
	

	12
	Các phương pháp khác …………………………..
	
	
	
	
	


Câu 13. Thầy/cô sử dụng các công cụ chấm điểu sau dây với mức độ như thế nào trong quá trình đánh giá KQHT môn Giáo dục học của sinh viên ?
	TT
	Các công cụ chấm điểm
	Mức độ

	
	
	Rất thường xuyên
	Thường xuyên
	Thỉnh thoảng 
	Ít khi
	Không bao giờ

	1
	Bảng kiểm tra( bảng điểm)
	
	
	
	
	

	2
	Thang mô tả
	
	
	
	
	

	3
	Thảng điểm số 10,20,100…
	
	
	
	
	

	4
	Thang điểm chữ A, B, C….
	
	
	
	
	

	5
	Rubric
	
	
	
	
	

	6
	Các công cụ chấm điểm khác …………………….
	
	
	
	
	


Câu 14. Khi đánh giá việc thực hiện các nhiệm vụ môn GDH của sinh viên thầy/cô và sinh viên tiến hành những việc sau đây như thế nào ?
	Nội dung
	Mức độ

	
	Rất TX
	Thường xuyên
	Thỉnh thoảng 
	Ít khi
	Không bao giờ

	GV xây dựng các tiêu chi đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ của SV
	
	
	
	
	

	Sinh viên cùng tham gia xây dựng tiêu chí đánh giá với GV
	
	
	
	
	

	Sinh viên tự xây dựng các tiêu chí đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ
	
	
	
	
	

	GV giữ kín các tiêu chí ĐG, không cho SV biết trước khi làm bài
	
	
	
	
	

	GV thông báo các tiêu chí đánh giá cho SV biết trước khi họ thực hiện nhiệm vụ 
	
	
	
	
	

	GV đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ của sinh viên
	
	
	
	
	

	GV yêu cầu SV tự đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ của chính họ trên cơ sở tiêu chí đề ra
	
	
	
	
	

	GV tổ chức cho SV đánh giá lẫn nhau về việc thực hiện nhiệm vụ được giao
	
	
	
	
	

	Kết hợp giữa đánh giá của GV, tự đánh giá của SV và đánh giá của bạn học.
	
	
	
	
	

	SV được chỉ rõ những ưu, nhược điểm trong quá trình đánh giá
	
	
	
	
	

	Yêu cầu sinh viên đề xuất hướng cải thiện những nhược điểm họ mắc phải sau khi đánh giá
	
	
	
	
	


Câu 15. Theo thầy/cô, những khó khăn thường gặp phải khi thực hiện đánh giá KQHT môn Giáo dục học của sinh viên theo tiếp cận năng lực là gì ?
	TT
	Khó khăn
	Đồng ý
	Phân vân
	Không đồng ý

	1
	Khó xác định được các năng lực cần đánh giá ở môn Giáo dục học
	
	
	

	2
	Khó xác định quy trình ĐG KQHT môn GDH theo tiếp cận năng lực
	
	
	

	3
	Khó xây dựng được các nhiệm vụ đánh giá năng lực
	
	
	

	4
	Khó xây dựng tiêu chí và rubric đánh giá năng lực 
	
	
	

	5
	Tính tự giác, tích cực, chủ động trong đánh giá của sinh viên chưa cao
	
	
	

	6
	Thời lượng thực hành của môn học ít
	
	
	

	7
	Số lượng sinh viên trong một lớp quá đông
	
	
	

	8
	Mất nhiều thời gian để xây dựng nhiệm vụ và các tiêu chí đánh giá cũng như chấm điểm và phản hồi kết quả.

	
	
	

	9
	Các khó khăn khác ………………………………………………………..
	
	
	


Câu 16. Theo thầy/cô, để thực hiện có hiệu quả các đánh giá KQHT môn Giáo dục học theo tiếp cận năng lực thì mức độ cần thiết của nhưng yếu tố sau như thế nào?( 5 – Rất cần thiết; 4 – Cần thiết; 3 – Bình thường; 2 – Ít cần thiết; 1 – Không cần thiết )
	TT
	Các yếu tố
	Mức độ cần thiết

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	Phải có chuẩn năng lực đầu ra của sinh viên siêu phạm
	
	
	
	
	

	2
	Xác định được các mục tiêu năng lực cần đánh giá của môn GDH
	
	
	
	
	

	3
	Có quy chế, chính sách khuyến khích thực hiện đáh giá KQHT theo tiếp cận năng lực 
	
	
	
	
	

	4
	Có quy định đánh gia KQHT môn GDH theo tiếp cận năng lực rõ ràng
	
	
	
	
	

	5
	Thiết kế, xây dựng được các bài tập, bài kiếm tra đánh giá năng lực phù hợp
	
	
	
	
	

	6
	Chương trình môn GDH phải được xây dựng theo hướng tiếp cận năng lực, tăng thời lượng thực hành cho môn học
	
	
	
	
	

	7
	Xây dựng được các tiêu chí và rubric để chấm điểm mức độ đạt được các năng lực
	
	
	
	
	

	8
	Phối hợp các PP,HT kiểm tra đánh giá với các PP,HTTC dạy học trong đánh giá KQHT môn GDH theo tiếp cận năng lực
	
	
	
	
	

	9
	GV có trình độ chuyên môn tốt và hiểu rõ về đánh giá KQHT theo tiếp cận năng lực
	
	
	
	
	

	10
	SV tự giác, tích cực, chủ động trong đánh giá KQHT
	
	
	
	
	

	11
	Đảm bảo số lượng sinh viên trong lớp không quá đông
	
	
	
	
	

	12
	Phối hợp ĐG của GV với TĐG và đánh giá đồng đảng của SV
	
	
	
	
	

	13
	Các yếu tố khác ……………………………………..
	
	
	
	
	


Câu 17.  Thầy/cô có ý kiến đề xuất gì để việc đánh giá năng lực nghề nghiệp của sinh viên trong quá trình dạy học môn Giáo dục học được tốt hơn?
Về chương trình môn học:
	
	
	
Về phía giáo viên :
	
	
	
Về phía sinh viên:
	
	
	
Về điều kiện dạy và học môn Giáo dục học :
	
	
Xin thầy, cô cho biết đôi điều về bản thân : 
-Chuyên ngành đào tạo: ………………………………………………………
-Trình độ: Cử nhân	⧠	Thạc sĩ ⧠	Tiến sĩ     ⧠	Giáo sư, Phó giáo sư     ⧠
- Số năm tham gia giảng dạy: ………………………………………………
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